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ÁBilan et perspectives du Contrat Local de Santé

Sign® en avril 2013 avec lõAgence R®gionale de Sant® 

CPAM, CARSAT, MSA, ARSEPT, Pôle de santé de Haute Combraille, 
Avenir Santé Combrailles, CHU de Clermont Fd, Faculté de médecine 
générale et la Mutualité Française

Rappel des 5 axes issus du PRS

- Maintenir une offre de soins de 1 er recours de qualité sur le territoire

- Organiser la prise en charge des urgences (spécificité géo + 
caractéristiques population)

- Am®liorer lõesp®rance de vie en bonne sant®

- Parcours de soins de la PA

- Lutte contre la pr®carit® et lõexclusion du syst¯me de soins



ÁMéthodologie pour le renouvellement du contrat

Organisation dõun séminaire sur une journée (présentation diagnostic 
territorial 5 ans après la signature, les actions réalisées et leurs impacts 
sur le territoire)

- en réunion plénière le matin avec lõensemble des signataires

- en groupe de travail lõapr¯s-midi pour définir les                      
orientations à donner en fonction des axes retenus dans le PRS2

Organisation de réunions sur le territoire ¨ lõ®chelle des communaut®s 
de communes avec les professionnels de santé et élus locaux.

Réunion de restitution qui présentera les premières orientations du 
futur Contrat Local de Santé.





×Axe 1 : 
Maintenir une 
offre de soins 
de 1er recours 

de qualité



Accompagner les étudiants de médecine générale tout au long de leur cursus 
(de la p®riode des stages ¨ lõinstallation) : 

ÁEngager un travail en amont auprès des médecins installés afin de les inciter à 
suivre la formation MSU et dõaccueillir des ®tudiants (externes et internes).

ÁProposer un service dõaccompagnement et dõaccueil des stagiaires dans les 
Combrailles directement auprès des facultés de médecine : mise en relation avec 
acteurs locaux, offres de logement, offre de loisirs... 

Prospecter afin de trouver, repérer de nouveaux professionnels

ÁAccompagner la mise en relation avec des médecins remplaçants.

ÁAssurer un travail de prospection en participant à différents congrès, forums de 
lõinstallation des syndicats des internes de m®decine g®n®rale et du d®partement 
de médecine générale de la faculté de médecine.

Communiquer sur les dynamiques dõ®quipe et lõattractivit® du territoire des 
Combrailles

ÁIl sõagit de construire une strat®gie de communication et dõ®laborer des outils 
attractifs. Ce volet ciblera autant les acteurs du territoire et notamment les 
médecins en exercice, que les étudiants rencontrés lors de congrès et forums.



1ère réunion pour lancer les 

réflexions sur le territoire 

de coopération et 

dõattractivit® de ces 

professionnels

Lancement dõun travail 

collaboratif avec la faculté 

dentaire, lõURPS, la 

Mutualité Française, Filiéris



ÁOuverture dõun cabinet dõophtalmologie avanc®e sur le territoire (MSP 
Pontgibaud)

avec la pr®sence dõune orthoptiste sur site 

fonctionnement par télémédecine avec un médecin ophtalmologiste 
basé à Cournon



ÁAxe 2 : Organiser la prise en charge des urgences en tenant compte 
de la spécificité géographique et des caractéristiques de la 
population.

­ Défibrillateurs automatisés externes

Lõensemble des communes des Combrailles a effectué les 
démarches pour faire installer les défibrillateurs .

Un travail de recensement est en cours en partenariat avec le Club 
Cïur et Sant® des Combrailles et le CHU de Clermont Fd afin 
dõidentifier sur le territoire la pr®sence g®ographique des DAE.

­ Formation des médecins correspondants SAMU

A ce jour, 5 médecins ont été identifiés pour suivre cette formation 
et ainsi être repérés comme correspondants SAMU.

Une convention avec lõARS est en cours dõ®laboration.



Expérimentation 

avec 

lõ®quipement de 

5 sites sur le 

territoire

Dépistage de 

la 

rétinopathie 

diabétique et 

participation à 

la semaine de 

la DMLA

Mise en place 

de lõoutil SISRA 

au sein des 

EHPAD, auprès 

de 

professionnels 

de santé et des 

acteurs médico -

sociaux (CLIC, 

MAIA...)

Ouverture 

dõun cabinet 

de radiologie 

au sein dõune 

MSP 

fonctionnant 

par 

télémédecine

×Action transversale aux différents axes du Contrat Local de Santé


